
 

 

CEIPIEMONTE S.C.P.A. – DIRIGENTI – COMPENSI E SPESE 

 

NOME CARICA ATTO DI NOMINA SCADENZA  COMPENSI 

ANNUALI LORDI 

PERCEPITI NEL 

2014 

COMPENSI 

ANNUALI LORDI 

PERCEPITI NEL 

2015 

ESTREMI ATTO DI 

CONFERIMENTO 

DELL’INCARICO 

 

LENGO Giuliano Direttore Generale 
01/07/2000 

 

Tempo 
indeterminato 

 

€ 183.276,00* 
 

€ 140.224,00** 
Contratto del 
01/07/2000 

 

FELTRIN Angelo* Dirigente 
29/11/2007 

 

Tempo 
indeterminato 

 

€ 112.702,00* 
 

€ 107.051,00** 
Contratto del 
29/11/2007 

 

SABATO Silvia Dirigente 
31/03/2009 

 

Tempo 
indeterminato 

 

€ 101.386,00* 
 

€ 96.101,00** 
Contratto del 
31/03/2009 

 

 

 

* incarico conferito fino al 06/06/2016. 

 

** gli importi sono al lordo delle trattenute fiscali e contributive e non comprendono alcuna retribuzione di risultato, che non è stata corrisposta non 

per mancato raggiungimento degli obiettivi ma per prudente gestione dei bilanci e dei flussi finanziari. 

 
Le informazioni sono in fase di aggiornamento in seguito all'applicazione della normativa (D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013) entrata in vigore il 20 Aprile 2013 e 

aggiornata con L. 7 agosto 2015 n.124. 

Ai sensi dell’art. 13, c. 1, lett. a) e dell’art. 14 del d.lgs.33/2013 e ss.mm.ii. e dell’articolo 11, comma 8, lettera h del d.lgs. 150/2009, nelle pagine di questa 

sezione del sito vengono pubblicati i curricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico amministrativo. 

 

Ai sensi dell’art. 13, c. 1, lett. a) e dell’art. 15 del d.lgs. 33/2013 e dell’articolo 11, comma 8, lettera h del d.lgs. 150/2009, nelle pagine di questa sezione vengono 

pubblicati i curricula e le retribuzioni dei titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza. 

 
Tabella aggiornata al 07 giugno 2016 


