
 
 

 
  CEIPIEMONTE S.C.P.A. COLLEGIO SINDACALE – COMPENSI E SPESE 

 

 
NOME CARICA ATTO DI 

NOMINA 

SCADENZA 

NOMINA 

DURATA 

INCARICO 

COMPENSI 

LORDI 2014    

fino ad un 

massimo di 

COMPENSI 

LORDI 2015 

fino ad un 

massimo di 

SPESE DI 

VIAGGI 

TRASFERTE 

2014 

SPESE DI 

VIAGGI 

TRASFERTE 

2015 

ASVISIO Luca Presidente 07/06/2013 06/06/2016 36 mesi € 8.701,00* € 8.701,00* € 0 € 0 

CARBONE Raffaella Sindaco Effettivo 07/06/2013 06/06/2016 36 mesi  € 6.091,00* € 6.091,00* € 0 € 0 

CAVIGLIOLI Marco Consigliere 07/06/2013 06/06/2016 36 mesi € 6.091,00* € 6.091,00* € 0 € 1.212,00 

 

I membri del CdA e del Collegio Sindacale sono in regime di prorogatio per 45 giorni come da assemblea tenutasi in data 

17.5.2016 

 

 

Si precisa che non è previsto alcun gettone di presenza.  

* I compensi sono calcolati in base alla misura minima prevista dalla tariffa professionale dei revisori legali dei conti o in mancanza di 

quelle dei dottori commercialisti, nei limiti di quanto deliberato da Unioncamere.  

 
Le informazioni sono in fase di aggiornamento in seguito all'applicazione della normativa (D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013) entrata in vigore il 20 Aprile 

2013 e aggiornata con L. 7 agosto 2015 n.124. 

 
Ai sensi dell’art. 13, c. 1, lett. a) e dell’art. 14 del d.lgs.33/2013 e ss.mm.ii. e dell’articolo 11, comma 8, lettera h del d.lgs. 150/2009, nelle pagine di 

questa sezione del sito vengono pubblicati i curricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico amministrativo.  

 

 

 

 

Tabella aggiornata al 17 maggio 2016 


